Karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas merkis

1.

Organizgt izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodroSinot paSizpétes, karjeras
izp@tes, karjeras planoSanas un vadiSanas nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju
apguvi izglitojamajiem, radot pamatu savlaicigu, apzinatu, ar iesp&jam lidzsvarotu
personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitibu integrét izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un péctecigu
pasakumu kompleksu, kas palidz€tu izglitojamajiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, izmantojot izglitibas procesa un programmas Iidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi
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Palidzét skoleniem pilnveidot sevi:
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izprast sevi un saprast savas Stipras un vajas puses,

izveidot elastigu skatijumu uz dzivi realistiskas alternativas attieciba uz savu karjeru,
attistit tadas karjeras veidoSanai nepiecieSamas prasmes un attiecksmes ka

paSapzina, prezent€Sanas un uzstasanas prasmes, mérku izvirziSana un darbibas planosana
macibu un personigaja dzive,

analiz€t savu personigo pieredzi , intereses, dotumus, iemanas un spg&jas, veértibas un
meérkus, personigas 1pasibas un sasniegumus.

tivet un izpétit dazadas karjeras iespéjas:
Izprast izmainas sabiedriba un to ietekmi uz karjeras attistibu,
izpetit dazadas karjeras un iespgjas to veidoSanai,
salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipaSibas ar tiem sasniegumiem, kas
nepiecieSami konkrétai turpmakai karjerai, macibam, studijam,
piedalities darba izm&ginajumos,
uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
1zpétit un izvert€t savas personigas un sabiedribas vértibas, darba dev&ju izvirzitas
prasibas, prasmes un pasibas, kuras palidz noturéties darba tirga,
gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam

1dzet planot un vadit savu karjeru:

3.1. apgiit karjeras vadibas prasmes,

3.2. noteikt savas attistibas vajadzibas,

3.3. pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

3.4. apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespéjas,

3.5. veidot savu personigas karjeras planu,

3.6. attistit pienemto lémumu planu TstenoSanas prasmes,

3.7. veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

4.1. Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala

4.2. Karjeras izglitiba ir izglitibas iestades atbildiba

4.3. Kompetencu pieeja karjeras izglitiba

4.4. leverotas vecumgrupu intereses un vajadzibas

4.5. Mérki - objektivi un sasniedzami; pasakumi - istenojami
4.6. Pasakumi orient€ti uz zinasanu, prasmju apguvi

Karjeras izglitibas istenoSanas inovativais aspekts:
5.1. Skolénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iesp&ja veikt padzilinatu sevis izpéti
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Noteikt savu profesionalo piemérotibu karjeras izglitibas apguves procesa

Sanemt karjeras konsultacijas individuali un grupa, kopa ar skolotaju, vecakiem
Skolotajiem ir iesp€ja sanemt informativo un metodisko atbalstu no pedagoga karjeras
konsultanta skoléna karjeras izglitibas realizéSana

Skolénu vecakiem ir iesp&ja sanemt informaciju par karjeras atbalsta pasakumiem, iesp€ja
piedalities izglitojoSos seminaros par karjeras atbalsta sniegSanu saviem bérniem,
piedalities stundu vadiSana, iepazistinot skolénus ar savu profesiju, sanemt karjeras
konsultaciju saistiba ar savu bérnu



